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KADIN GIRISIMCILIK VE FIRSAT ESIiTLiGI POLITIKASI

Bu politikanin amac1; SAGU GLOBAL BITKISEL URUNLER VE KOZMETIK TICARET LIMITED SIRKETI
biinyesinde ige alimdan isten ayrilmaya kadar gecen tiim insan kaynaklar1 siireclerinde toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak, kadinlarin i giicline katilimin1 artirmak, kariyer gelisimlerini desteklemek ve karar alma
mekanizmalarindaki temsillerini giiglendirmektir. Ayn1 zamanda ayrimeciliktan, siddetten, tacizden ve mobbingden
arindirilmis; adil, giivenli, saygili ve kapsayici bir caligma ortami olusturmak temel hedefimizdir. Bu politika; tiim
calisanlari, yonetim kadrosunu, stajyerleri, tedarikgileri, alt yiiklenicileri ve is ortaklarini kapsar.

Politika, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 4857 sayil1 Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 6701
sayil1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile TSE K 645 Kadin Girisimci — Temel Tanimlar ve Genel
Kurallar kriteri esas alinarak hazirlanmistir.

Firmamiz, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal bir deger olarak benimser ve cinsiyet, dil, din, irk, mezhep, medeni
durum, hamilelik veya ebeveynlik durumuna dayali her tiirlii ayrimciligi kesin olarak yasaklar. Ise alim, iicretlendirme
terfi, performans degerlendirme ve isten ¢ikarma dahil olmak {izere tiim insan kaynaklar siireclerinde esitlik ilkesine
bagl kalir. Esit ige esit ticret prensibi uygulanir ve bu ilke yillik ticret analizleriyle izlenerek giivence altina alinir.

Kadin istihdamimin artirilmasi ve kadin liderliginin giiclendirilmesi sirketimizin dncelikleri arasindadir. Ise alim
stireclerinde esit niteliklere sahip adaylar arasinda kadin adaylara 6ncelik taninir. Kadin istihdam oranlar diizenli
olarak olgiiliir ve artirllmasina yonelik hedefler belirlenir. Kadin ¢alisanlarin orta ve iist kademe yonetimde, yonetim
kurulu yapilarinda ve karar alma mekanizmalarinda yer almasi tesvik edilir. Bu kapsamda kadin ¢aliganlar i¢in kariyer
gelisim planlar ve yedekleme planlar1 olusturulur.

Egitim ve gelisim faaliyetlerinde firsat esitligi saglanir. Tiim ¢alisanlar1 kapsayan yillik egitim planlari hazirlanir ve
kadin ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyici egitimler 6nceliklendirilir. Kadin personelin mesleki
egitimlere katilim oranlar1 diizenli olarak izlenir ve raporlanir.

Firmamiz, kadin ¢alisanlarin is ve 6zel yasam dengesini destekleyen uygulamalar hayata gegirmeyi taahhiit eder.
Uygun pozisyonlarda esnek caligsma, uzaktan ¢alisma ve yar1 zamanh ¢alisma modelleri uygulanir. Hamilelik, dogum
ve ¢ocuk bakimi siireglerinde yasal ylikiimliiliiklerin 6tesinde destekleyici uygulamalar gelistirilir.

Siddet, taciz ve mobbinge kars1 sifir tolerans yaklagimi benimsenmektedir. Fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
siddet ile her tiirlii taciz ve mobbing kesinlikle kabul edilemez. Giivenli, erisilebilir ve gizli bir sikayet ve bildirim
mekanizmasi olusturulmustur. Yapilan bildirimler gizlilik, tarafsizlik ve hizli degerlendirme ilkeleri dogrultusunda ele
alinir.

Kad ¢alisanlarin sendikal haklarmi kullanmalari, sivil toplum kuruluslarina iiye olmalar1 ve kadin haklar
savunuculugu yapmalari desteklenir. Bu haklarin kullaniminda higbir sekilde ayrimcilia izin verilmez.

Tedarik zinciri yonetiminde toplumsal cinsiyet esitligi gozetilir. Tedarik¢i secimlerinde kadin girisimcilerin sahip
oldugu isletmelere ve firsat esitligi politikas1 bulunan firmalara 6ncelik verilir.

Bu politika kapsaminda belirlenen hedefler diizenli olarak izlenir, performans gdstergeleri olusturulur ve gerekli
durumlarda iyilestirici faaliyetler planlanarak siirekli iyilestirme saglanir. Politikanin uygulanmasindan Genel Miidiir,
Insan Kaynaklari Birimi ve tiim birim y&neticileri sorumludur. Politika onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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